ZARZAD LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA — PRZYJAZNE MAZOWSZE
z siedzibg w Ptonsku ul. Sienkiewicza 11

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO:
Koordynator miedzynarodowego projektu wspétpracy ,,Co wie$ to inna piesin”
(1,0 etat)
Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze,

— znajomos¢ Lokalnej Strategii Rozwoju LGD-Przyjazne Mazowsze

— doswiadczenie z zakresu PROW minimum 1 rok lub potwierdzona egzaminem znajomos¢ PROW,

— doswiadczenie z zakresu koordynowania projektami min. 1 rok

— znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym w mowie i piSmie

— posiadanie obywatelstwa polskiego,

— posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

— niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

— stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Koordynator miedzynarodowego
projektu wspodtpracy ,,Co wies to inna piesn”

— umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

— dobra obstuga komputera: MS Office (Word, Excel, Power Point),

Wymagania dodatkowe:

— umiejetnos¢ organizacji pracy,

— sumiennos¢, rzetelnosé, odpowiedzialnosé,
— umiejetnosc¢ $ledzenia zmian w przepisach,
— komunikatywnosg¢,

— kultura osobista,

— prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Koordynacja projektu i jego realizacja zgodnie z zatozeniami w okresie od 01.05.2019 r. do
31.10.2019 .

2. Przygotowanie dokumentdéw do rozliczenia projektu i sprawdzenie:

— prawidtowosci dokumentowania i rozliczania poniesionych kosztow;

— prawidtowosci dokumentowania realizacji operacji;

Monitoring projektu, w tym postepu rzeczowego i finansowego

Opracowanie scenariuszy spotkan, wizyty studyjnej, seminarium

Realizacja budzetu projektu w konsultacji z Zarzagdem LGD-Przyjazne Mazowsze

oV .k w

Kontakt z Partnerami Projektu, Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego
i realizatorami zadan

~

Przygotowywanie sprawozdan z wizyt studyjnych i seminarium

8. Wspotudziat w wizualizacji dziatah LGD poprzez:

— wykonanie prezentacji na potrzeby seminarium, wizyt studyjnych,
— dyplomy, nagrody w konkursach, nagrody dla laureatow.



— przestrzeganie zgodnosci z obowigzujgca ksiegg wizualizacji oraz trybu konkurencyjnego.

9. Organizacja seminarium, wizyt studyjnych, w tym:

— informowanie o miejscach i terminach szkolen na stronie internetowej,

— prowadzenie akcji plakatowej z odpowiednim wyprzedzeniem,

— rezerwacja sali, wyzywienia dla uczestnikéw szkolen

— przygotowanie materiatdéw szkoleniowych, list obecnosci, ankiet satysfakcji, rekrutacja
uczestnikéw, opracowanie kart zgtoszen,

— umowy, rozliczenia, dokumentacja zdjeciowa itp.

10. Przygotowanie sprawozdania z realizacji projektu.

Warunki pracy:
— umowa o prace zawierana jest na czas okreslony,

— wymiar czasu pracy: peten etat, przecietnie 40 godzin tygodniowo (w przypadku oséb
niepetnosprawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami),

— praca w siedzibie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania — Przyjazne Mazowsze i sporadycznie
poza nig na obszarze objetym LSR.

Wymagane dokumenty:

— list motywacyjny z wtasnorecznym podpisem,

—  Curriculum Vitae z wtasnorecznym podpisem,

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie z wtasnorecznym podpisem
(wzor do pobrania na stronie www.lgdpm.pl),

— obowigzek informacyjny dla kandydatow do pracy w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych z wtasnorecznym podpisem (wzér do pobrania na stronie www.lgdpm.pl),

— dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie (m.in. kserokopie Swiadectw ukonczonych szkoéf,
dyplomy),

— oswiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajgce brak przeciwwskazan do zatrudnienia na stanowisku
manager ds. projektow z wtasnorecznym podpisem (wzér do pobrania na stronie www.lgdpm.pl),

— wiasne oswiadczenie z wtasnorecznym podpisem (wzor do pobrania na stronie www.lgdpm.pl),

— inne dokumenty o posiadanym doswiadczeniu, kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie).

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentéw lub braku wtasnorecznego podpisu
na tych dokumentach kandydat nie spetni wymogdéw formalnych zawartych w ogtoszeniu o naborze na
wolne stanowisko pracy i jego oferta nie bedzie rozpatrywana.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Biurze Stowarzyszenia Lokalna Grup Dziatania —
Przyjazne Mazowsze ul. Sienkiewicza 11, 09-100 Ptorisk w terminie od dnia 19 marca 2019 r. do

5 kwietnia 2019 r. od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00 w zamknietych kopertach lub
pocztg, decyduje data wptywu oferty do biura (nie liczy sie data stempla pocztowego) na adres:
Lokalna Grup Dziatania — Przyjazne Mazowsze ul. Sienkiewicza 11, 09-100 Ptonsk z dopiskiem:

,,Dotyczy naboru na stanowisko: Koordynator miedzynarodowego projektu wspétpracy ,,Co
wies to inna pie$n””

Oferty otrzymane po terminie zostang odrzucone.



Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentéw po uptywie terminu sktadania aplikacji. W ofercie nalezy
podac¢ numer telefonu. Najpdzniej do dnia 12 kwietnia 2019 r. zakwalifikowani kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie o miejscu i terminie drugiego etapu procesu rekrutacji — rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru prowadzonego na zasadzie otwartosci i konkurencyjnosci bedzie
umieszczona na stronie internetowej Stowarzyszenia Lokalna Grup Dziatania — Przyjazne Mazowsze
www.lgdpm.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Stowarzyszenia Lokalna Grup Dziatania —
Przyjazne Mazowsze ul. Sienkiewicza 11, 09-100 Ptorisk do dnia 26 kwietnia 2019 r.

Po 3 miesigcach od zakonczenia naboru oferty oséb, ktére w tym czasie nie odbiorg dokumentéw
aplikacyjnych, zostang komisyjnie zniszczone.



